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Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament se aplica procesului de gestionare a activitatii Consiliului de standardizare
(in continuare - CS), in conformitate cu prevederile art. 7, al Legii nr. 20 din 4 martie 2016 cu privire
la standardizarea nationalad si are drept scop descrierea modului de instituire si functionare a CS,
precum si atributiile functionale ale membrilor CS.

2. n sensul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notjuni:

consiliul de standardizare: Organ consultativ pe probleme de strategie si dezvoltare in domeniul
standardizarii nationale.

parte interesata: Persoana fizica sau juridica, inclusiv autoritate publica, care are un interes sau o
preocupare in activitatea de standardizare, si anume: producatori, asociatii de consumatori, asociatii
sau organizatii patronale, sau sindicale, intreprinderi micro, mici si mijlocii, institutii de Tnvatamant, de
proiectare, de cercetare, laboratoare de fincercari, organisme de certificare, autoritati de
supraveghere a pietei si alte persoane juridice si fizice interesate.

Capitolul Il. Misiunea CS

1. CS este organul consultativ al Institutului de Standardizare din Moldova (ISM), constituit Tn baza
art. 7 al Legii nr. 20 din 4 martie 2016 cu privire la standardizarea nationala, in componenta caruia
sunt incluse diferite parti interesate, secretariatul fiind asigurat de catre ISM.

2. Scopul activitatii CS este sa asigure transparenta si echilibrul intereselor, sa participe la luarea
deciziilor pe baza de impartjalitate si reprezentativitate.

Capitolul Ill. Atributiile CS

CS are urmatoarele atributii:

- participa la elaborarea politicii nationale de standardizare;

- avizeaza documentele privind strategia de activitate a ISM;

- avizeaza programul de standardizare nationala;

- avizeaza regulile de standardizare national;

- audiaza rapoartele anuale privind activitatea ISM;

- alte atributii ce rezulta din prevederile Legii nr. 20 din 4 martie 2016 cu privire la standardizarea
nationala si din regulile de standardizare nationala.

Capitolul IV. Constituirea CS

Constituirea are loc in baza:

- publicarii unui anunt pe pagina http://www.standard.md privind constituirea CS;

- transmiterii invitatiilor de participare in adresa potentialelor parti interesate care ar putea intra in
componenta CS;

- expunerii interesului de participare si selectarii membrilor care corespund cerintelor de
participare.

Capitolul V. Componenta CS
5.1 Generalitati
1) Pentru asigurarea participarii tuturor partilor interesate la procesul de formare a strategiei in

domeniul standardizarii nationale, CS este format din reprezentanti ai intreprinderilor, autoritatilor de
reglementare, asociatiilor profesionale, consumatorilor si altor parti interesate.



2) Numarul membrilor CS trebuie sa rezulte dintr-un compromis Tntre necesitatea de a asigura o
reprezentare larga a partilor interesate, dar totodata limitarea acestui numar, astfel incéat lucrarile sa
se poata desfagsura eficient si sa fie posibil de asigurat consensul in cadrul sedintelor. In acest sens,
numarul membrilor CS este, de regula, 9.

3) Membru permanent al CS trebuie sa fie ISM, dar si Ministerul Economiei, in calitate de autoritate
responsabild de infrastructura calitatii.

4) Componenta nominald, inclusiv presedintele si vicepresedintele, se aproba prin Hotararea ISM.

5) Tn cazul, in care componenta nominald a CS se modifica, secretarul CS informeaza membrii, prin
e-mail, despre modificarile respective, in decurs de 5 zile,.

5.2 Atributiile presedintelui, vicepresedintelui, secretarului si ale membrilor CS

1) Presedintele CS este directorul ISM si exercita urmatoarele functii:
- coordoneaza activitatea CS;

- asigura consensul in cadrul sedintelor;

- conduce sedintele CS;

- coordoneaza si semneaza procesele-verbale ale sedintelor.

2) Vicepresedintele CS este vicedirectorul standardizare, care in absenta presedintelui exercita
functiile acestuia si asigura desfasurarea sedintelor CS.

3) Membrii CS participa la sedinte, examineaza si prezinta opiniile intreprinderii sau institutiei pe
care o reprezinta, referitor la subiectele examinate.

4) Membrii CS:

- examineaza proiectele propuse spre examinare si prezinta observatii, daca este cazul;

- pot solicita discutarea anumitor subiecte legate de dezvoltarea strategica a sistemului national de
standardizare.

5) Membru al CS poate fi o entitate (persoana juridica), care:

- face parte din categoria partilor interesate;

- aplica standarde in activitatea pe care o desfasoard, monitorizeazé/coordoneaza utilizarea
standardelor;

- are interes in dezvoltarea sistemului national de standardizare;

- poate delega o persoana care detine cunostinte relevante in domeniul standardizarii si care ii va
prezenta opinia in cadrul CS.

6) Retragerea calitatii de membru al CS are loc in urmatoarele cazuri:

- la cererea entitatii care a propus candidatura;

- neparticiparea la 2 sedinte consecutive din motive neintemeiate sau in lipsa motivelor, sau
ignorarea continua a adresarilor secretarului (4 adresari si mai multe);

- neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor in cadrul CS.

7) In caz de eliberare din functia detinutd sau retragerea in conformitate cu cazurile stabilite la
pct. 6) a membrului CS, atributiile vor fi exercitate de persoana nou-desemnata in aceasta functie
sau alta persoana delegata de aceasta entitate.

8) Secretariatul CS este asigurat de catre ISM. Secretarul CS are urmatoarele atributii:
- sistematizarea si evidenta documentelor si informatiilor necesare activitatii CS;

- acordarea asistentei informationale membrilor CS;

- asigurarea pregatirii sedintelor;

- intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor.



Capitolul VI. Modul de organizare a activitatii
1) Sedintele CS se convoaca de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o data in semestru.

2) La necesitate, presedintele CS poate convoca sedinte la initiativa proprie sau a cel putin 4
membri, cu argumentare in scris a necesitatii de convocare.

3) Examinarea materialelor si formarea deciziilor CS poate avea loc atat la sedintele propriu-zise,
cat si prin e-mail, atata timp cat poate fi asigurat consensul pentru subiectele discutate.

4) Secretarul CS anuntd membrii CS despre data desfasurarii sedintei, remite proiectul agendei si
materialele necesare cu cel putin 5 zile Thainte de convocarea acesteia, prin intermediul unei scrisori
sau prin e-mail.

5) Conform pct. 3, deciziile pot fi luate in baza comunicarii prin e-mail. in acest caz, secretarul CS
transmite membrilor CS prin e-mail solicitarea opiniei pentru subiectul necesar cu un termen de
exprimare a opiniei care nu trebuie sa fie mai mic de 5 zile.

6) Deciziile CS sunt consultative pentru ISM si sunt de natura sa recomande directii de dezvoltare
sau actiune.

7) Deciziile in cadrul CS se iau prin consens, care reprezintd un acord general caracterizat prin lipsa
unei opozitii sustinute fatd de un aspect esential din partea unei parti interesate. in cazul
examindrilor prin corespondenta (e-mail), consensul reprezintd mai mult de 2/3 din raspunsuri
favorabile (PRO) si nu mai mult de 1/4 din raspunsuri nefavorabile (CONTRA).

8) Lipsa unui raspuns din partea unui membru, Tn termenul stabilit, va atrage dupa sine repetarea
solicitarii, cu stabilirea unui nou termen de 5 zile de examinare si prezentare de observatii.

9) Tn lipsa unui rdspuns negativ dupa solicitarea repetata, raspunsul se va favorabil (PRO).

10) Secretarul CS acumuleazéa opiniile membirilor si intocmeste un proces-verbal in baza acestora,
care se semneaza de catre presedintele si secretarul CS.

11) Procesele-verbale ale sedintelor CS, in care sunt consemnate decizile CS, sunt distribuite
pentru informare, prin e-mai, membrilor CS, in termen de 5 zile din data desfasurarii sedintei.
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