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‘Ntroducere

1 Prezentele Norme de conduita si de integritate
pentru membrii comitetelor tehnice reprezinta un
extras din Codul de conduita al ISM si constituie un
ansamblu de norme si principii morale si de business,
care stau atat la baza activitatii Institutului de
Standardizare din Moldova (in continuare — ISM), cat si
la baza activitatii partilor interesate ale ISM, in situatia
data - la baza activitatii comitetelor tehnice de
standardizare.

Aceste norme si principii permit realizarea obiectivelor
trasate la cel maiinalt nivel, crearea noilor posibilitati de
dezvoltare, cat si stabilirea relatiilor armonioase de
cooperare.

2 Principiile care guverneaza cultura corporativa atat a
ISM, cat si a comitetelor tehnice de standardizare sunt
urmatoarele:

a) legalitate si responsabilitate;

b) confidentialitate;

c) libertatea opiniei si a exprimarii,
d) profesionalism;

e) impartialitate;

f) independenta;

g) integritate moralg;

h) deschidere;

i) integritate si respect;

J) interes public;

k) loialitate.




Comitetele tehnice sunt grupuri de lucru create pe langa organismul national de
standardizare, care intrunesc experti pe diferite domenii, functia lor fiind de a elabora,
examina, revizui periodic si la necesitate standarde pentru a fi intotdeauna actuale.

Membrul unui comitet tehnic este entitatea care isi deleaga un reprezentant sa
participe la lucrarile comitetului tehnic respectiv.

1 in activitatea pe care o desfasoara in
cadrul comitetului tehnic, presedintele
comitetului tehnic:

- urmareste ca toate punctele de
vedere exprimate sa fie luate in
considerare si sa fie rezumate corect,
pentru a fi intelese de toti participantii,
iar hotararile sa fie clar formulate;

- conlucreaza cu secretarul

comitetului tehnicin vederea luarii unor
decizii bazate pe respectarea principiilor
si politicii de standardizare, a regulilor
de procedura si a metodologiei;

- urmareste realizarea consensului prin
luarea unor hotarari echilibrate in
cadrul sedintelor, tinand cont de
propunerile membrilor comitetului
tehnic;

- se asigura ca sunt luate in
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considerare toate opiniile, observatiile, in special cele divergente, chiar daca sunt
sustinute de o minoritate a membrilor;

- urmareste ca toate punctele de vedere exprimate sa fie luate in considerare si sa fie
rezumate corect, pentru a fi intelese de toti participantii, iar hotararile sa fie clar
formulate;

- conlucreaza cu secretarul comitetului tehnic in vederea luarii unor decizii

bazate pe respectarea principiilor si politicii de standardizare, a regulilor de procedura
si a metodologiei.

2 Tn activitatea pe care o desfasoara in cadrul comitetului tehnic secretarul
comitetului tehnic:

- urmareste respectarea principiilor si regulilor de standardizare nationalg;

- se asigura ca la luarea deciziilor sunt luate in considerare toate opiniile membrilor;
- nu participa la dezbateri referitoare la subiecte tehnice ce tin de obiectul supus
standardizarii, ci doar in aspecte de principii si reguli de standardizare.

3 Tn activitatea pe care o desfasoara in cadrul comitetului tehnic, membrul
comitetului tehnic:




- prezinta si sustine pozitia entitatii pe care o reprezinta ca rezultat al
consultarii cu specialistii acesteig;

- participa in mod permanent si activ la sedintele si activitatea
comitetului tehnic;

- examineaza proiectele de standarde prezentate pentru aviz si
prezinta opinia in termenul solicitat;

- informeaza entitatea pe care o reprezinta asupra lucrarilor din
cadrul comitetului tehnic;

- identifica si informeaza comitetul tehnic asupra modificarilor care
crede ca sunt necesare pentru mentinerea unui standard in
actualitate;

- contribuie la o interactiune constructiva in cadrul sedintelor de
comitet.

& n indeplinirea obligatiilor care le revin, presedintele, secretarul,
membrii comitetului tehnic sau persoana delegata de catre acesta:

- nu vor oferi unul altuia, dar si unor terti, plati sub forma de bani,
alte bunuri, servicii, direct sau indirect, pentru a obtine un avantaj
necuvenit si ilegal,

- nu vor desfasura activitati care se califica in sensul legislatiei in
vigoare drept dare de mita sau luare de mita.

51n cazulin care presedintele, secretarul, un membru al comitetului
tehnic sau persoana delegata de catre acesta, are suspiciunea ca
exista un risc de mituire, acesta va notifica in scris secretarul
comitetului tehnic, iar acesta, la randul sau — salariatul care detine
functia de conformare anti-mita. Dupa primirea notificarii, salariatul
care detine functia de conformare anti-mita va trimite o

confirmare sau infirmare justificata a suspiciunii. Aceasta
confirmare trebuie trimisa in termen de 3 (trei) zile calendaristice de
la data primirii notificarii.

6 n cazul confirmarii suspiciunii, presedintele, secretarul sau
membrii comitetului tehnic pot propune substituirea persoanei fata
de care suspiciunea a fost confirmata.
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