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ANUNT
de angajare in cadrul Institutului de Standardizare din Moldova

Angajator: Institutul de Standardizare din Moldova
Adresa juridica, sediul: mun. Chisin&u, str. E. Coca, 28
Subdiviziunea structurala: Departament comunicare si relatii externe
Functia vacanti: Specialist digital media
Perioada: Nedeterminats
Telefon de contact: 022-905-300
E-mail: info@standard.md sau ism.anticamera@gmail.com
Persoana de contact: Mihaela Verdes, manager oficiu
Scopul functiei: stabilirea si mentinerea relatiilor de colaborare in domeniul standardizarii prin organizarea
evenimentelor de promovare a standardizarii, asigurarea participarii ISM la diverse evenimente nationale,
gestionarea proiectului educational “Academia standardizarii”.
Atributiile de functie:
1) Promovarea activitatii de standardizare
2) Gestionarea proiectului educational “Academia standardizarii”

3) Contribuirea la implementarea si mentenanta Sistemelor de management implementate in cadrul
ISM.

Studii: superioare, de licenta sau echivalente in domeniul comunicarii, marketing, project management.
Experienta profesionali: se va considera un avantaj experienta Tn domeniul comunicarii sau alte domenii
relevante.
Cunostinte: Microsoft Office, Internet, limba romana, rusa, engleza.
Abilitati: de analiza si sinteza a datelor, a fenomenelor si a proceselor, de solutionare a problemelor in
domeniul de competents, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, tendinta spre
dezvoltare profesionald continua.
Candidatii vor prezenta urmitoarele documente:

1) cererea de participare la concurs;

2) copia buletinului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii;

4) CV.
Dosarele se vor prezenta la adresa juridici a ISM: mun. Chisindu, str. E. Coca, 28, anticamera sau prin
e-mail.
Termenul limitd de prezentare a dosarelor de participare la concurs: 23 septembrie 2022, ora 16.00.
Locul desfaguririi interviului: mun. Chisinau, str. E. Coca, 28, sala de sedinte.
Mod de informare: prin e-mail; la adresa indicata in CV.
Date cu caracter personal: ISM va trata toate informatiile continute in CV drept informatii cu caracter
personal. Candidatul va prezenta impreuna cu CV-ul Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter

personal, care poate fi descarcata accesand standard.md, rubrica Despre ISM/Informatii publice/ Date cu
caracter personal, sau accesand link-ul: https://standard.md/?page id=4213

Coordonat:
RP responsabil de resurse umane
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