
ANUNT
de angajare in cadrul Institutului de Standardizare din Moldova

Angajator: lnstitutul de Standardizare din Moldova
Adresa juridici, sediul: mun. rOhigindu, str. E. Coca, 2g
su bdiviziu nea structu rali : Delpartame nt com un icare gi rela{ii externe
Func[ia vacantii: Speciatist digital media
Perioada: Nedeterminati
Telefon de conltact: 022-905-300
E-mail: info@standard.md sau ism.anticamera@gmail.com
Persoana de contact: Mihaela Verdeg, manager oficiu
Scopul funcfiei: stabilirea 9i mr:ntinerea relafiilor de colaborare in domeniul standardlzirii p1n organizarea
evenimentelor de promovare a standardizirii, asigurarea participirii ISM la diverse evenimente na{ionale,
gestionarea proiectu lu i educa[ional "Academia standardizirii,,.
Atribufiile de fu ncfie:

1) Promovilrea activitdlii de standardizare
2) Gestionarea proiectului educational "Academia standardizirii"
3) Contribuirea la implemtlntarea gi mentenanfa Sistemelor de management implementate in cadrul

lsM.
Studii: superioare, de licenfi sau echivalente ln domeniul comunicirii, marketing, project management.
Experienfi prof'esionali: se v0 considera un avantaj experien{a in domeniulcomunicirii sau alte domenii
relevante.
Gunogtinfe: Mic;rosoft Office, Internet, limba romdnd, rusi, englezi.
Abilitifi: de an:rlizi gi sintezi a datelor, a fenomenelor gi a proceselor, de solufionare a problemelor in
domeniul de competenti, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplini, responsabilitate, tendinli spre
dezvoltare profesionald continuii.
Gandidafii vor ;lrezenta urmilloarele documente:

1) cererea de participare la concurs;
2) copia buletinutui de identitate;
3) copiile diplomelor de shrdii;
4) CV.

Dosarele se vor prezenta la a<lresa juridici a ISM: mun. Chisindu, str. E. Goca, 28, anticamera sau prin
e-mail.
Termenul limiti de prezentarer a dosarelor de participare ta concurs: 23 septembrie 2022, ora 16.00.

locyldesfigurilrii interviului: mun. chigindu, str. E. coca, 2g, sala de qedinfe.
Mod de informare: prin e-mail; la adresa indicati in CV.
Date cu. caractetr personal: lSiM va trata toate informaliile confinute in CV drept irnformalii cu caracter
personal' Candidatul-va prezenta lmpreuni cu CV-ul Acordul privind prelucraiea datelor cu caracter
personal, care poate fi descircati accesdnd standard.md, rubrica Despre lSM/lnformalii publice/ Date cu
caracter persona,/, sau accesand link-ul: https://standard.md/?page id=4213

Coordonat:
RP responsabil cle resurse umane
05 septembrie2022


