
ANUNT
de angajare in cadrul lnstitutului de Standardizare din Moldova

Angajator: lnstitutul de Standardizare din Moldova
Adresa juridici, sediu!: mun. Chiginiu, str. E. Coca, 28

Subdiviziunea structurali: Departament standardizare, Sectia managementul comitetelor tehnice

Funcfia vacantii : specialist management comitete tehnice
Telefon de contact 022-905-325
E-mail: info@glandaId,md
Persoana de contact Natalia llagciuc, Resurse Umane
Scopul functiei: asigurarea reitizarh procesului de gestionare a activitilii comitetelor tehnice nationale;

exeicitarea atiiUuliilor ae membru in cadrul comitetelor tehnice europene 9i internalionale.

Atribufiile de funcfie:
1 ) Man-agementul activitdlii comitetelor tehnice nalionale;
Zi Vf inrgem"ntul activitiiii comitetelor tehnice na!'onale in cadrul CT europene $i/sau internalionale;

Si Rsiguiarea proceselor de implementare a politicii in domeniul standardizirii;
+i CoitriOuirea la implementarea gi mentenanla SMI implementat 9i dezvoltarea lSM.

Studii: superioare, de licenld sau echivalente in domeniul tehnic.

Experienfi profesionali : constituie un avantaj.
Cunogtinfe:
a; cunbasta regulile de standardizare gi legislalia in vigoare in domeniul standardizdrii;

bi cunoasci limba romdni, engleza sau franceza (citit 9i scris);

c) Microsoft Office, lnternet g.a. 
:

iUiiltiii, de analizi 9i sinteii a datelor, a informaliei 9i a proceselor, de solulionare a problemelor in domeniul de

competenld.
Candidalii vor prezenta urmitoarele documente:
1) cererea de participare la concurs;
2) copia buletinului de identitate;
3) copiile diplomelor de studii;
4) CV.
Dosarele se vor prezenta la adresa juridici a ISM: mun. Chigindu, str. E. Coca, 28, etajul ll, Anticamera ISM

sau prine-mail: natalia.ilasciuc@standard.md -,

Termen u I lim itil de preze nta re-a GV'u ri lor: flffiffiffifr"?E
Locu! desfiguririi interviului: mun. Chigindu, str. E' Coca, 28, sala de qedinte.

Data desfiguririi interviului: ISM va informa suplimentar participanlii despre condiliile de desfSgurare a

interviului.
Mod de informare: prin e-mail, la adresa indicatd in CV.

Date cu caracter personal: iStvt va trata informaliile conlinute in CV drept informalii cu caracter personal

Candidatul va prezenta lmpreuni cu CV-ul Acordut privind pielucrarea datelor cu caracter personal, care poate fi

descdrcat acces6nd link-ul: htJps://standard.md/?oag9%20iC:421 3.

Coordonat:
RP resoonsabil de resurse umane

f5'nv 2026

A{n4 et eo lf,fu

F-OAl4 R6vizia I ln vigoare din 30.o8.2022 Uz lntorn 112


